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RCU studentų stipendijų gavėjai  
Student Scholarships Recipients
Greta Pacevicius - $1,500
Aleksia Vadauskas - $1,000
Rytas Kalendra - $1,000
Victoria De Iuliis  - $1,000
Stephanie Zago  - $1,000

RCU kredito unija  
2024 metais lietuviškai 
veiklai paremti paskyrė

2024

•  Anapilio Lietuvių Sporto Klubas

•  Anapilis Christian Community Center

•  Aušra Sports Club

•  Camp Kretinga

•  Church of the Resurrection 

•  Consulate General of Lithuania

•  Prisikėlimo parapija - renginiai

•  Franciscan Fathers

•  Toronto Gintaras

•  Kegliukai/Jungtis

•  KLB krašto valdyba

•  KLB Toronto Branch

•  Lithuanian Martyrs' Church

•  Lithuanian Museum-Archives of Canada

•  Maironio mokykla

•  Montreal Gintaras

•  Ontario Credit Union Foundation

•  ŠALFASS

•  St. John's Lithuanian Cemetery

•  Suvalkų krašto lietuvių  

	 išeivijos sambūris (SKLIS)

•  Toronto Lithuanian House

•  Vilnius Manor

•  Volungė Inc.

$70,909

RCU Donations and  
Community Support 

for 2024



Chief Executive Officer
Linda Moroz

Dear Members,
At RCU, the Board and staff are proud of our co-
operative roots. For over 62 years, RCU has sup-
ported its community and members by providing 
products and services to meet their needs and help 
them reach their financial goals.

To continue on this path in helping our members 
succeed and continue supporting our communities, 
RCU must be nimble and resourceful, adapting to 
ongoing changes and understanding the importance 
of collaboration with other credit unions and partners 
to secure our continued success. 
We understand that working co-operatively is not a 
high priority for everyone, but we believe it is one of 
the most important principles of the credit union way.  
Regulatory expectations and requirements continue to 
increase. The amount of senior management resources 
required to keep up with reporting requirements is 
quite taxing for our staffing resources. Board oversight 
and enhanced governance guidance complexities 
introduced by the Regulator have also increased. 
Operational costs for enhanced banking services and 
technologies, along with required continued data secu-
rity enhancements to keep our systems and members' 
accounts and information safe, all contribute to the 
ever-increasing operational costs of running RCU. 
These factors contribute to the continued consolida-
tion within the Ontario Credit Union system. 
Mergers and amalgamations are happening faster 
than anticipated, so much so that they now impact 
our umbrella organization, Central1. 
As Central1 has witnessed its client base shrink, it has 
begun to restructure its book of business and services 
and identify which are feasible and which are not. 
One of the services that it has decided to exit is digi-
tal banking. Most credit unions in Ontario, including 

RCU, are left to find a new service provider for this 
vital member service. We have begun interviewing 
new service providers. 
We are happy to report that despite all of the financial 
challenges of 2024, RCU had a net income of $474,250, 
which was added to the credit union's retained earn-
ings, which now stand at $11,374,928. RCU's regulatory 
capital was $12,404,512, and the risk-weighted capital 
ratio was 14.09%.
Although financial margins continue to be strained, 
we strive to offer our members the most competi-
tive rates on investments and lending products while 
safeguarding the credit union's financial performance. 
We continue to surpass Regulatory requirements and 
want to ensure that RCU continues to be a viable 
participant in the credit union sector, supporting its 
members and community. 
RCU remains community-driven and supports our 
community. Financial community support and dona-
tions totalled $70,909 in 2024. Our younger members 
continue to participate in our scholarship program, 
and the support in 2024 totalled $5,500. 
We thank our Board of Directors for being committed 
to good governance through transparent communi-
cation and continuing education. The Board greatly 
values supporting the community and is committed 
to all members' financial best interests.
Thank you to RCU's Management team and staff for 
their endless dedication to working with the Board and 
members and staying committed to RCU's mission. At 
RCU, we put our members first; we strive to provide 
quality financial services in a professional, friendly, 
and ethical manner.

Thank you,

J. Adamonis-Danaitis	 Linda Moroz
Board Chair	 Chief Executive Officer

Message from the Board Chair
and the Chief Executive Officer



Chair of the Board
J. Adamonis-Danaitis 

RCU kredito unijos valdybos 
pirmininkės ir generalinės  

direktorės pranešimas

Gerbiami nariai,
Jau daugiau nei 62 metus RCU remiasi pagrin- 
diniais kooperatyvinės veiklos principais. Vadovybė 
ir darbuotojai didžiuojasi šia stipria tradicija ir yra 
įsipareigoję tęsti mūsų misiją - teikti kokybiškas fi-
nansines paslaugas, kurios atitinka jūsų poreikius ir 
padeda siekti jūsų tikslų. 
Norėdami ir toliau eiti šiuo keliu, padėdami savo na-
riams sėkmingai veikti ir remdami mūsų bendruomenę, 
turime būti įžvalgūs, išradingi ir gebantys prisitaikyti prie 
vykstančių pokyčių. Suprasdami bendradarbiavimo su 
kitomis kredito unijomis ir partneriais svarbą, galime 
stiprinti savo poziciją, didinti paslaugų kokybę ir užtikrinti 
ilgalaikę sėkmę. 
Suprantame, kad bendradarbiavimas ne visiems yra 
prioritetas, tačiau tai - vienas svarbiausių kredito unijų 
veiklos principų.
Reguliavimo reikalavimai nuolat auga, todėl vadovy-
bei reikia vis daugiau išteklių tam, kad neatsiliktų nuo 
besikeičiančių ataskaitų teikimo taisyklių. Tai kelia 
didelę finansinę naštą mūsų personalo ištekliams. Be 
to, sugriežtinta valdybos priežiūra ir sudetingesnės reg-
uliavimo gairės taip pat prisideda prie didesnių veiklos 
išlaidų.
Administracinės išlaidos auga dėl būtinybės nuolat to-
bulinti banko paslaugas ir technologijas bei užtikrinti 
duomenų saugumą. Siekiame, kad mūsų sistemos, klientų 
sąskaitos ir kita svarbi informacija išliktų saugios , tačiau 
tai reikalauja papildomų lėšų. Visi šie veiksniai prisideda 
prie nuolatinės Ontarijo kredito unijų sistemos konsoli-
dacijos. 
Susijungimai vyksta sparčiau, nei tikėtasi,o tai daro 
tiesioginę įtaką mūsų centrinei organizacijai Central1. 
Kadangi Central1 klientų bazė sumažėjo, organizaci-
ja pradėjo pertvarkyti savo verslo modelį ir paslaugų 
portfelį. Viena iš paslaugų, kurios nuspręsta nebetęsti, 
yra skaitmeninė bankininkystė. Dėl šios priežasties 

daugelis Ontarijo kredito unijų, įskaitant RCU, ieško 
naujo skaitmeninės bankininkystės paslaugų tiekėjo. 
Šiuo metu aktyviai vykdome tiekėjų apklausą, sie- 
kiant rasti tinkamiausią partnerį šiai gyvybiškai svarbiai 
paslaugai užtikrinti. 
Džiaugiamės galėdami pranešti, kad nepaisant visų 2024 
m. finansinių iššūkių, mūsų grynosios pajamos siekė  
474 250 dol.. Šios pajamos buvo pridėtos prie kredito 
unijos nepaskirstytojo pelno, kuris dabar sudaro 11 374 928 
dol.. RCU reguliuojamas kapitalas pasiekė 12 404 512 dol., 
o pagal riziką įvertinto kapitalo koeficientas – 14.09%.
Nors finansinės maržos išlieka įtemptos, siekiame pasiūlyti 
konkurencingas investavimo ir skolinimo sąlygas, kartu 
užtikrindami Kredito unijos finansinį stabilumą.
Mes ir toliau viršijame reguliavimo reikalavimus ir sie- 
kiame išlaikyti savo poziciją kaip stiprią ir perspektyvią 
Kredito unijų sektoriaus dalyvę, teikiančią naudą tiek 
savo nariams, tiek visai bendruomenei.
RCU išlieka glausčiai susijusi su bendruomene ir toliau ją 
aktyviai remia. 2024 m. finansinė bendruomenės parama 
ir aukos siekė 70 909 dol.. Jaunesni nariai ir toliau da-
lyvavo mūsų stipendijų programoje, kuriai 2024 metais 
buvo skirta 5 500 dol..
Dėkojame mūsų direktorių valdybai už įsipareigojimą 
geram valdymui per skaidrią komunikaciją ir tęstinį 
mokymąsi Valdyba labai vertina bendruomenės palai- 
kymą ir yra įsipareigojusi užtikrinti visų narių finansinius 
interesus.
Taip pat reiškiame padėką RCU vadovų komandai ir dar-
buotojams už jų atsidavimą bendram darbui su valdyba 
ir nariais bei tvirtą įsipareigojimą vykdyti mūsų misiją. 
RCU visada laiko savo narius pirmoje vietoje - siekia 
teikti kokybiškas finansines paslaugas profesionaliai, 
draugiškai ir etiškai.
J. Adamonis-Danaitis	 Linda Moroz
Valdybos pirmininkė		  Generalinė direktorė



Baigiant 2024-sius metus gruodžio 31 d. / For the year ended December 31, 2024

A full set of audited financial statements is available at the Credit Union.

PAJAMOS | INTEREST INCOME	 2024	 2023	

Už paskolas | Interest on member loans	 $8,056,714	 $7,575,847	
Už investicijas | Investment income	 786,898	 628,343

	 8,843,612	 8,204,190

Palūkanos už narių indėlius | Interest Expense	 5,731,388	 5,214,954

Atsarga dėl abėjotinų narių paskolų |  
Provision for expected credit  losses on member loans	 0	 50,000
Palūkanų pajamos | Financial Margin	 3,112,224	 2,939,236
Kitos pajamos | Other Income	 98,391	 184,307

	 3,210,615	 3,123,543

IŠLAIDOS | EXPENSES		

Algos ir draudimai | Salaries and benefits	 1,384,420	 1,252,003

Administracinės išlaidos | General, administration and office	 953,963	 906,900

Draudimas | Insurance	 240,298	 236,295

Aukos | Donations, community support and promotions	 85,412	 117,723
	 2,664,093	 2,512,921

Bendras pelnas prieš apmokestinimą |  
Net comprehensive income before provision for income taxes	 546,522 	 610,622

Pelno mokestis | Provision for income taxes	 (72,272)	 (82,878)

Bendras grynasis metų pelnas |  
Net comprehensive income for the year	 474,250 	 527,744 

Nepaskirstytas pelnas metų pradžioje |  
Members' equity balance - beginning of year	 10,900,678	 10,372,934

Nepaskirstytas pelnas metų pabaigoje | 
Members' equity balance - end of year 	 $11,374,928	 10,900,678	
	

Suvestinė ataskaita bendrųjų 
pajamų ir narių nuosavybės

Summary Statement of Comprehensive 
Income and Members' Equity



Suvestinė finansinės būklės ataskaita 
Summary Statement of Financial Position

Baigiant 2024-sius metus gruodžio 31 d. / For the year ended December 31, 2024

TURTAS | ASSETS	 2024 	 2023	

Piniginės lėšos | Cash	 $12,302,974	 $13,548,438	  

Investicijos | Investments	 11,192,746	 11,934,471  

Gautini mokesčiai | Income taxes receivable	 10,946	 126,691

Paskolos nariams | Loans to members	 151,748,073	 148,868,475

Iš anksto apmokėtos sąskaitos | Prepaid expenses	 447,073	 479,160 

Atidėtojo pelno mokesčio turtas | Deferred income tax asset	 77,666	 82,965 

Nekilnojamas turtas/įranga | Property and equipment	 624,807	 639,339	

Iš anksto apmokėta nuoma | Right-of-use-assets	 356,886	 369,959

	 $176,761,171	 $176,049,498	

KAPITALAS IR ĮSIPAREIGOJIMAI 

LIABILITIES, MEMBER ENTITLEMENTS AND MEMBERS' EQUITY

Mokėtinos sąskaitos | Accounts payable and accrued liabilities	 $226,122	 $327,997

Nuomos įsipareigojimas | Lease obligation	 332,987	 325,660

Narių indėliai ir sąskaitos | Members' deposits	 164,582,584	 164,230,738

Narių akcijos | Members' shares capital	 244,550	 264,425

Nepaskirstytas pelnas-rezervas | Retained earnings	 11,374,928	 10,900,678

	 $176,761,171	 $176,049,498



March 1, 2025
Resurrection Credit Union Audit Committee is a committee of the Board of Directors pursuant to Section 104 of the Credit 
Unions and Caisses Populaires Act, 2020 (Ontario) and Section 36 of Ontario Regulation 105/22.  The Audit & Risk Committee, 
which consists of three members, Ms. Grazina Ignaitis, Chair, Mr. Algis Maciulis, Member, and Mr. Daniel Sarunas, Secretary, has 
a mandate to perform all duties that are prescribed as those to be performed by the Audit Committee of a credit union in the 
Regulations of the Act.

The Audit & Risk Committee is pleased to report to the Members of the Credit Union that it has fulfilled its annual mandate and 
is conducting its affairs in accordance with the Act and the Regulations.  As directors of the Credit Union, the members of the 
audit and risk committee also attend every Board meeting, which facilitates review and monitoring of the financial performance 
of the Credit Union on an on-going basis. In addition to attending all monthly board meetings, the Audit & Risk Committee met 
separately during each quarter as required and as necessary, completing the following significant activities: 

•	 Reviewed the Committee’s duties and responsibilities as currently mandated by the Regulations of the Act and developed an 
annual work plan to ensure all aspects of the Committee’s legal responsibilities are met. 

•	 Reviewed the Credit Union’s policies, procedures and controls for their compliance with the current requirements of the 
Act and Regulations, with a particular focus on requirements for credit risk, market risk, structural risk and liquidity risk 
management.

•	 Obtained a reasonable understanding of the elements of internal controls that are important to safeguarding the assets of 
the Credit Union, ensuring the accuracy of financial reports and ensuring compliance with policies and procedures. 

•	 Reviewed changes to legal and regulatory requirements and worked with management to ensure that all policies, procedures 
and controls of the Credit Union comply with those requirements.

•	 Reviewed the internal audit mandate and work plan as well as reports prepared by the Credit Union’s internal auditors 
Jones & O’Connell and ensured proper steps were taken by the Board and management to address those issues identified 
over the course of the internal audit program.

•	 Reviewed the terms of engagement, scope of audit and the findings of the Credit Union’s external auditor Tinkham LLP and 
recommended to the Board the acceptance of the audited financial statements as presented by them.

 
It is the opinion of the Audit & Risk Committee that all operations of the Credit Union are in accordance with the requirements 
of the new Credit Union Act and related Regulations.  There are also no significant recommendations made by the Audit & Risk 
Committee that have not been either implemented or are in the process of being implemented.  There are no matters that are 
required to be disclosed pursuant to the Act or the Regulations thereto.  

It is the recommendation of the Audit & Risk Committee that the Members approve retaining Tinkham LLP to serve as the Credit 
Union’s external auditors for the 2025 fiscal year.

In conclusion, I would like to thank our CEO, Mrs. Linda Moroz, and all the Credit Union’s staff, for their assistance, the Board of 
Directors for their cooperation, and my fellow Audit & Risk Committee members for their hard work and dedication.

Sincerely,

Grazina Ignaitis 
RCU Audit & Risk Committee Chair

Resurrection Credit Union
Audit Committee Report 
for the Fiscal Year Ending December 31, 2024



2024 m. 
MIRUSIŲJŲ  

NARIŲ SĄRAŠAS

DECEASED  
MEMBERS LIST  

FOR 2024

DREŠERIS, Vladas

EINIKIS, Lina

FISCHER, Rita

JUREVIČIUS, Dalia

KLEVINAS, Zita

KNEITAS, Vincenta  Anna

KOVAL, Gregory Michael

MATULAITIS, Birutė

NAUDŽIŪNAS, Bruno

PLUČAS, Heiko

PUTRIMAS, Sofija 

PUZERIS, Danutė

RAČICKAS, Liudvikas

SIMONAVIČIUS, Elzė

SINKEVIČIUS, Stefa Liudmila

SMOLSKIS, Algirdas John

STANEVIČIUS, Egidijus

STANULIS, Birutė

TOS, Sophie 

UOGINTAS, Helen Nijolė

VIBRYS, Irene

ZABIELIAUSKAS, Genovaitė



Kartu galime nuveikti daugiau
RCU yra įsipareigojusi stiprinti bendruomenę 
per paramą, savanorystę ir vietinių iniciatyvų 
palaikymą. Didžiuojamės galėdami prisidėti prie tų, 
kurie daro mūsų bendruomenę stipresnę.



Giving Back, Growing Together
RCU is more than just a financial institution—we are a 
partner in building a better tomorrow. Through donations, 
events, and volunteer efforts, we stand by our community 
and take pride in giving back to those who help make it 
stronger.
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